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【课程时间】两天
【培训对象】北京影响力PMBA中层经理培养体系
【课程收获】完成从普通经理人到职业化经理人的转换；全面提升经理人的胜任能力，成为真正的职业化经理人；全方位提升经理人的职业化素质和职业化能力；为企业打造一支高素质、高能力的经理人；
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第一讲 升级管理——经理人职业化基础

经理人的管理责任
如何保持持续成长

如何管理自己迈向成功

职业化素养与职业化能力

第二讲 审视自我——经理人的危机透视
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经理人常见危机扫描

如何真正应对危机

企业发展的核心关键

经理人职业化不足的表现

第三讲 系统的观念——职业化的核心内涵

职业化的核心表现

职业化常见错误认识
优秀人才的新标准

典型案例分析探讨

第四讲 成功的起点——职业心态修炼

职业心态与个人心态

经理人必备职业心态

改变心态，重塑自我

典型案例分析与探讨

第五讲 卓越的基石——职业道德修炼

职业道德与职业竞争力

经理人必备职业道德

敬业精神——敬业是最好的习惯

责任意识——责任重于泰山

忠诚意识——忠诚胜于能力

第六讲 坚实的底蕴——职业意识修炼

职业意识与事业成功

经理人必备职业意识

全面塑造职业意识

典型案例分析与探讨

第七讲 规范的标准——职业规范修炼

职业化行为规范

经理人职业形象必备

典型案例分析与探讨

第八讲 快乐的秘诀——职业心理训练

情商与情绪管理技巧

情绪管理与心理健康

应对挫折与压力管理

典型案例分析与探讨

第九讲 成功的关键——职业思维训练

常见的思维障碍

心智模式改善技术

创新思维的技巧

第十讲 迈向成功——应对变革与挑战

职业生涯规划内涵

职业生涯规划步骤

如何职业生涯规划

迈向成功，缔造双赢
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亲爱的PMBA同学：


大家好！


我们即将进行第一次必修课《优秀管理者职业化塑造》课程，为了使即将到来的本次必修课内容更加能够满足大家的学习需求，令讲师的讲解更具针对性、系统性，现请归纳填写对课程的期望和建议，我们会在课前将本调研整理成报告提供给讲师，以便讲师可以给到大家及大家更加有的放矢的授课内容。感谢配合！


针对与本次课题及大纲，您希望讲师将哪方面的内容作为重点讲解？











针对与本次课题及大纲，您觉得还有那方面的内容需要增加或是您希望了解的？











3.在本次课程中，您是否希望得到行业性的案例和指导？如果有，是什么？











4.您觉得讲师什么样的授课风格是您所喜爱和接受的（可多选）？


□教风严谨   □理论讲解   □深度剖析   □风趣幽默   □说理生动   □由浅入深


□游戏互动   □模拟演练   □案例讲解   □案例研讨   □问题解答   □小组比赛


�





《优秀管理者职业化塑造》











北京影响力企业管理有限公司                                                             Tel: +86 10 5190 9199 

Beijing Influence  Enterprise Management Co.,Ltd                                       Fax: +86 10 5190 9196

地址：北京市朝阳区南磨房路37号华腾北搪五、六层 (邮编：100021)                         Http://www.bjyxl.com
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